Innovationsprozesse
in der Sensorentwicklung

Innovationen systematisch angehen

Worum geht es?

Ein methodischer Innovationsprozess erhoéht die Innovationsfahigkeit von
Unternehmen erheblich und schafft damit entscheidende Wettbewerbsvor-
teile. In der Ublichen Unternehmenspraxis wird das Suchen, Bewerten und
Umsetzen von Ideen aber oft unsystematisch und meist durch einzelne
Personen oder die Unternehmensfiihrung gesteuert.

Das methodische Herangehen an den Innovationsprozess hingegen bindet
mehr Personen effizient in den Prozess ein und schopft dadurch das kom-
plette Innovationspotenzial des Unternehmens aus. Damit werden - durch
die oft als ,Laber-Techniken"™ abgestempelten Methoden - entscheidende
Wettbewerbsvorteile geschaffen, ohne immer eine kostenintensive Unter-
nehmensberatung hinzuziehen zu mussen.

Innovationsmanagement ist die systematische Herangehensweise an ein
bestehendes Problem. Diese Probleme kdénnen sich innerhalb eines Unter-
nehmens auf dessen Produkte, Dienstleistungen, Fertigungsprozesse, Or-
ganisationsstrukturen, Managementprozesse, etc. beziehen.

Wahrend Produktinnovationen in der Regel darauf abzielen, die BedUrfnisse
von Kunden besser zu befriedigen, sind Prozessinnovationen meist auf die
Verbesserung von Effektivitat und Effizienz von Verfahren ausgerichtet.

Sie lernen den Innovationsprozess im Rahmen des Seminars kennen und
kénnen ihn durch intensive praktische Ubungen anschlieBend auch im
Unternehmen umsetzen. Innerhalb des Seminars durchleben Sie die vier
Phasen des Innovationsprozesses: Ideengenerierung und -bewertung,
Grobkonzeptentwicklung und -bewertung, Feinkonzeptentwicklung und
Machbarkeitsstudie.

Dabei vermitteln wir zu jeder Phase jeweils theoretische Inhalte. Anschlie-
Bend vertiefen und verinnerlichen Sie diese durch die praktische Anwendung
der Methoden.

Nach Kursende sind Sie in der Lage, mithilfe der vier Phasen des Innova-
tionsprozesses methodisch Lésungen fir die Probleme in IThrem Unterneh-
men zu generieren und somit den Innovationsgrad Ihres Unternehmens
erheblich zu erhéhen.

Was lernen Sie?
Sie kennen den methodischen Innovationsprozess.

Sie sind in der Lage den Innovationsprozess selbst im Unternehmen einzu-
fihren und kénnen ihn als Multiplikator in die tagliche Arbeit der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Unternehmens einflieBen lassen.

Dazu lernen Sie die vier Phasen des Innovationsprozesses durch Theorie
und Ubungen kennen.
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Feinkonzept
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Machbarkeitsstudie

Seminarprogramm

BegriiBung, Einfiihrung
und Zielsetzung

o Was ist Innovation?
o Die 4 Phasen des Innovations-
prozesses

Ideenfindung

o Generierung, Sammlung und
Bewertung von Ideen

o Durchfiihrung einer methodischen
Ideenfindung und -bewertung

Grobkonzept

o Grobkonzeptentwicklung und
-bewertung

o Durchfiihrung einer methodischen
Grobkonzeptentwicklung und
-bewertung

Feinkonzept

o Feinkonzeptentwicklung
o Vorstellung von Feinkonzepten

Funktionsmuster und Machbar-
keitsstudie

o Was ist ein Funktionsmuster, was
ist ein Prototyp?

o Ziel und Durchfiihrung einer Mach-
barkeitsstudie

o Vorstellung von durchgefiihrten
Machbarkeitsstudien

o Durchfiihrung einer kleineren Mach-
barkeitsuntersuchung mit Hilfe eines
Funktionsmusters

Abschlussdiskussion
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bildung jederzeit widerrufen, indem Sie am Ende eines Newsletters auf den Abmeldelink
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